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Wolfgang Neef

Vom politischen Neutrum zum Rebellen?

Bewusstseinswandel bei Studierenden der Ingenieursgen-
schaften — Erfahrungen aus dem Seminar ,Soziologides
Ingenieurberufs” (Sozing) an der TU Berlin

Seit Mitte der 1970er Jahre fuhre ich gemeinsamdeit IG Metall ein 4-
stiindiges Seminar fir Studierende der Ingenieuenisshaften durch (Block-
seminar Freitags/Samstags ganztagig, 4 Blocke gneeSter), in dem wir die
Berufsgeschichte, die berufliche Situation, gewenkstliche Interessenver-
tretung, die gesellschaftliche Rolle und Verantwog der Ingenieurinnen
und Ingenieure und das Ingenieurstudium zum Theaehen, auch durch Vor-
trage von und Diskussionen mit externen Refereatiraus der Praxis. Gespie-
gelt wird dies an den Erfahrungen der Studieremdémrem Studium und an ih-
ren Erfahrungen aus fachbezogener Erwerbsarberewdliles Studiums.

Zu Beginn wurde das Seminar hauptséchlich von 8tedden besucht, die
das Thema aus politischem Interesse bzw. aufgrinet politischen Vorge-
schichte z.B. als Jugendvertreter einer Gewerkscliskutieren wollten, gro-
Benteils mit der praktischen Absicht, an der TU wdathn spéater im Beruf
(gewerkschafts-)politisch aktiv zu werden. In deral3d, wie es (ab Mitte der
1980er Jahre) auch als Wahl- oder Wabhlpflichtfanit Prifung) von der TU
Berlin anerkannt wurde, besuchten mehr und mehh gotche Studierende
das Seminar, die weniger politisch vorgepragt watas gilt insbesondere
fur diejenigen Studiengdnge in den Ingenieurwissaaften, die als ,harte”
Facher gelten: Maschinenbau, Fahrzeug-, Werkstoffr Elektrotechnik. Seit
dieser Zeit ist die Nachfrage nach dem Seminar gedf? — in manchen Se-
mestern melden sich 50 oder mehr InteressentlribienTeilnehmerzahl pro
Semester ist auf max. 35 Studierende beg}eniedes Jahr habe ich also 60
bis 70 Absolventinnen.

Dennoch sind die Erfahrungen mit meinen Teilnehnrexh sicherlich nicht
reprasentativ fur die ,Durchschnitts-Studierendeviiele kommen aufgrund
von persénlichen Empfehlungen von Absolventen utmdolventinnen des
Seminars. Begriindung ist meistens: Sie méchteregane andere, kritische-
re Sicht ihres Berufs, mochten ,uber den Tellertades rein fachlichen Stu-
diums hinaus blicken. Auch die Kooperation mit dé Metall, in deren

Raumen das Seminar seit ca. 20 Jahren stattfiddette — sozialwissen-
schaftlich gesprochen — einen gewissen ,bias" wathen.

Dennoch ist die Entwicklung in den letzten 20 Jahrgeressant und sicher-
lich — mit Vorsicht — auch aussagekréftig fur viSiudierende der Ingenieur-

1 Grund: Bei einer groReren Zahl waren keine intamsDiskussionen mehr moglich.
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wissenschaften. Erfahrungen mit berufstatigen liegemnen, gestitzt durch
Studien z.B. in der Chemischen Industrie der Sctfweieuten zudem darauf
hin, dass sie auch fiir die Berufsgruppe relevantdigrfte.

Seit 1990 ist der Neoliberalisniischeinbar unaufhaltsam auf dem Vor-
marsch. Die ersten deutlichen Zeichen waren Einsigsstopps fiir Ingenieu-
rinnen und Ingenieure in der ersten Halfte der £8Qxhre und damit Ar-
beitslosenzahlen der Berufsgruppe, die bis ins 2866 rapide auf fast 10%
anstiegen. Die Folge war ein Absinken der Studirager-Zahlen in den In-
genieurwissenschaften um etwa 1/3, denn in diesediehfachern ist die
Orientierung am spateren Berufserfolg starker mlgi¢élen anderen Studien-
gangen, die Reaktion auf Entwicklungen in den Bé&h und auf dem Ar-
beitsmarkt entsprechend sensibel. Hinzu kam einehsemde Kritik der
.Beschaftiger an der Qualifikation der Absolventendiesen Fachefn zu
sehr rein technisch-fachlich®, zu wenig Kontextsgs, zu wenig soziale
Kompetenzen, veraltete Lehr- und Lernmethoden. émiSar spiegelte sich
dies in verstarktem Interesse aus den ,harten“iSbgéngen wieder, gefor-
dert durch die Aufforderung der Fachbereiche, ,htelchnische” Facher zu
belegen, darunter auch ,Soziologie des IngenieufeerDamit &nderte sich
auch die Zusammensetzung im Seminar: Waren frutektritechniker und
Maschinenbauer eher die Ausnahme neben vieleniguoblitinteressierten
Umwelt-, Energie- und Verfahrenstechnikern, so rewelsie nun tber 50%
der Teilnehmerinnen aus.

Diese Zusammensetzung machte die Diskussionen min&e lebendiger,
aber auch konfrontativer. Die Studierenden hattefefdte auszuarbeiten zu
von mir vorgeschlagenen Themen wie ,Fortschrittd$ragtund Paradigmen-
wechsel“, ,Visionen vom Ingenieur-Arbeitsplatz déukunft‘, ,Globalisie-
rung und ihre Folgen fur Arbeitnehmer” oder ,Visameiner anderen Uni-
versitat“. Schon die Herangehensweise untersclidddzsvischen Maschinen-
bauern und Elektrotechnikern auf der einen, Umwéltergie- und Verfah-
renstechnikern auf der anderen Seite. Fragtenrerstmachst einmal: ,Was
wird in Zukunft gefragt sein, worauf muss ich mieinstellen”, entwickelten
die anderen ihre ganz personlichen Vorstellungeh gestalteten gedanklich
und konzeptionell eine fiir sie wiinschbare berufli@tukunft. Elektrotechni-
ker suchten Vorbilder beim ,Raumschiff Enterprisetnwelttechniker in den

2 Kiefer, Tina u.a.: Befindlichkeit in der chemischiedustrie. Wirtschaftswissenschaftliches
Zentrum (WW2Z) der Universitat Basel, WWZ-Studie N8, Basel 2001.

Heisig, U., Ludwig, Th. (2004): Regulierte Selbgmmisation. Arbeitssituationen und Arbeits-
orientierungen von Wissensarbeitern in einem HighhTUnternehmen. I1AW-
Forschungsbericht Nr. 6, Universitat Bremen 2004.

3 Im Grunde handelt es sich um einen entfesselt@itdsmus, dessen Bewegungsgesetze sich
nach dem Wegfall der ,realsozialistischen* Konkaz@ingehemmt austoben.

4 So veranstaltete das BMBF, damals gefiihrt vondadeélBulmahn, mehrere einschlagige Ta-
gungen mit prominenter Besetzung aus den Unternehvw. z.B. die Dokumentation: Neue
Ansatze fur Ausbildung und Qualifikation von Ingemien, Bonn 1999.



Neef: Bewusstseinswandel von Studierenden der ieg@rissenschaften 3

Konzepten der Anti-Atom- und Friedensbewegung d¥ar8ahre. Gewerk-
schaftliche Interessenvertretung im Sinn der kéxsgn ,Schutzfunktion®
schien dabei beiden Gruppen weniger interessantSéminar wurden zwar
die Rationalisierungsstrategien fur den Ingeniengiol vorgestellt und disku-
tiert, aber kaum eine personliche Betroffenheitlén eigenen kinftigen Be-
rufssituation in Betracht gezogen. Auch die in #&rMetall organisierten
Kollegen und Betriebsrate, die im Seminar regelgéder die Berufssituati-
on informierten, diskutierten mehr Uber die ,Gestagsfunktion“ der Ge-
werkschaften, Gber Humanisierung der Arbeit undld@dischen Umbau als
Ingenieursaufgab%.

Die Kritik an den herrschenden Verhaltnissen, gé&sehaftliches Engage-
ment in einer Zeit nach der neoliberalen ,Wende",der Gewerkschaften
scheinbar Uberholte, versteinerte InstitutionenewaKritik an der Technik
und ihren sozialen und 6kologischen Folgen — zlentrdnalte des Seminars — ,
solche Kritik wurde damals von vielen Studierendem schwer akzeptiert,
die sich dem ,mainstream" eher verbunden fuhltend&in gesellschaftlichen
Strémungen, die in den 80er Jahren bereits fundeeerragen zur Zu-
kunftsfahigkeit des Industriesystems gestellt matiBenn immerhin war diese
Debatte Ende der 1980er Jahre ziemlich weit fociggtten: Eines der High-
lights im Seminar damals war eine Debatte zwisdb#n Ullrich, einem ra-
dikalen Kritiker der Industriegesellsch%fﬂnd dem Leiter der neu gegrinde-
ten Abteilung ,Forschung Gesellschaft und Technidn Daimler-Benz,
Eckart Minx. Der stellte ausfiihrlich dar, wie deorizern unter dem Vorsitz
von Edzard Reuter versuchte, von der Fixierungdast Automobil wegzu-
kommen, auch um die neuen, dkologisch und soztakgenen Technik- und
Automobil-kritischen Debatten in der Gesellschaffzanehmen und in eine
zukunftsfahige Konzern-Strategie umzusetzen.

In der ersten Hélfte der 1990er Jahre hatten didi&tnden das Interesse da-
ran eher verloren, die Strukturen hinter den &uf3&rscheinungen zu analy-
sieren. Viele von ihnen orteten sich in klassisdheise als ,unpolitisch* und
sahen das Seminar nur als eine Mdglichkeit an, sah im Studium Gber
ihre spatere Berufssituation zu informieren, ,Ledtelie” fir den Rest ihres
Studiums zu bekommen und vielleicht sogar KarriEipps. Diese Haltung
spiegelte sich sogar in ihrer Sprache wieder: Ddkvbrt ,irgendwie* wurde

5 Diese Tendenz war eines der Ergebnisse der gemneimst der IG Metall durchgefiihrten,
von der Hans-Bockler-Stiftung finanzierten Studeganisierung von Ingenieuren — Berufli-
che Situation, Selbstverstandnis und Interessert@ieng von Ingenieuren, Technikern und
Naturwissenschaftlern (W. Neef, J. Rubelt: Abscéthesicht 1986).

6 Otto Ullrichs Thesen sind seit 30 Jahren festest@w®lteil des Seminars durch personlichen
Vortrag und seine Schriften, z.B.: Weltniveau. ér 8ackgasse des Industriesystems, Berlin
1980.

7 Bekanntlich wurde diese Strategie nicht lange ldgebalten: Durch die neoliberale ,Wende*
nach 1990 schienen solche Anséatze erledigt. Denkarohte Minx die Abteilung retten und
war seitdem, ebenso wie inzwischen sein Nachfdlpemas Waschke, regelméaRiger Referent
im Seminar.
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stets und standig verwendet, die ,neue Unibergitikiit*, die mit dem Ver-
schwinden marxistischer Ansétze nach 1990 die \fmik&e zu charakterisie-
ren schien, machte tiefer gehende Analysen scheiitierflissig. Die meis-
ten hielten die Technik fur ,neutral* und identiéizten sich mit diesem Attri-
but in der Tradition der Ingenieure des 20. Jahdeuts, die ihre Berufsgrup-
pe mit dem Satz beschrieben: ,Die Ingenieure siackéhmele, auf denen die
Kaufleute und Politiker reiteff* Erst im Verlauf des Seminars lernten sie an-
dere Auffassungen zur gesellschaftlichen Rolleldgenieure kennen. Aller-
dings war schon damals in der abschlieRenden FaedRunde und in der
Rucksprache, die als ,Prufung” fur die Anerkennwles Fachs erforderlich
war und ist, deutlich erkennbar, dass sich diedeurig durch die Diskussio-
nen und Lernprozesse im Seminar erheblich gedhddte. Eine meiner da-
maligen Studentinnen (Energie- und Verfahrenstdéghdie im Jahr 2002 mit
meinem Tutor gemeinsam ,Micro-Energy Internationgéfgriindet hat for-
mulierte dies sechs Jahre spater in einem Vortra§eminar tUber dieses Un-
ternehmen so: ,Als Ingenieurin gab es fur michledhen vor Sozing und ei-
nes danach*.

Im Laufe der 1990er Jahre wurde den Studierendgasichts der sich rapide
verschlechternden Lage auf dem Arbeitsmarkt immehnmbewusst, dass
auch die bisher von Rationalisierung und sozialelnstiég weitgehend ver-
schonte Berufsgruppe der Ingenieure und damit aielals Absolventinnen
der Ingenieurwissenschaften die Folgen der ,Glsbling” zu spiren be-
kommen wirden. Immerhin erlebten z.B. die Elekgbieker, dass der Sie-
mens-Konzern, der frilher ganze Jahrgange tUbernonmaie, sie plotzlich
im Regen stehen lie? und Einstellungsstopps vetbharngas Beispiel des
Siemens-Standorts HofmannstraRe, wo im Jahr 280D Beschaftigte, fast
alles Ingenieure, entlassen werden solrﬂegab vielen zu denken. So begann
langsam das Interesse an Fragen gewerkschafti@tganisierung zu wach-
sen, und zwar gerade bei den eher konservativ giepr&lassischen Studien-
gangen.

Im Seminar wurden deshalb die Themen, die mit Beredlen Berufssituation
zu tun hatten, zunehmend lebhaft diskutiert. Wiahdr meine kritische Ana-
lyse der Berufs- und Arbeitssituation noch Gegentbtstarker Kontroversen,
S0 ging es jetzt zunehmend um die Frage, wie mardem Problemen und
Widersprichen im Beruf umgehen sollte. Mehr und m&thdierende brach-
ten eigene Erfahrungen aus fachnaher Erwerbsarelbén dem Studium ein.

8 Diese Satz wurde in einer groen, Giber den VDamigijerte Befragung im Jahr 1972 von rd.
20.000 Ingenieuren durch 2/3 der Befragten best&iggen Kogon, ,Die Stunde der Ingeni-
eure”, Dusseldorf 1976.

9 Noara Kebir und Daniel Phillipp. In ihrem Untermeén geht es um Erneuerbare Energiever-
sorgung fur Menschen, die in ,Entwicklungslandetainen Zugang zu elektrischen Netzen
haben: www.microenergy-international.de/

10 Vgl. den Vortrag von Conrad Schuhler, ISW MUncHeitp://www.isw-
muenchen.de/download/siemens-200504-cs.html
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Die Diskrepanz zwischen dem Abbau klassischer Ifibran, scheinbar freier
Arbeitssituation, gro3erem Spielraum, gréRerer Revartung fur das Gelin-
gen von Projekten — Charakteristikum des Struktndess in den Unterneh-
men der Metallindustrie seit den spaten 1980eredahrund den sich ver-
scharfenden Randbedingungen, die durch die Domibatrzebswirtschaftli-

cher Kostendriickerei, Personalausdinnung etc. meimmehr Stress und
Uberstunden fir Ingenieurinnen und Ingenieure #ilirt forderte dann doch
das Interesse an strukturellen Fragen der Arbeh&ltaisse. Damit waren die
klassischen Themen gewerkschaftlicher Interessesuaeng fiir die Studie-
renden plotzlich interessant: Sie sahen sich seje$brdert durch die Vortra-
ge, Diskussionen und eigene Referate Uber das Thalar und mehr als
Arbeitnehmer und ,Betroffene” von Rationalisierungd3nahmen.

Eines der Haupt-Themen von SozIng ist seit Mittel#80er Jahre die insbe-
sondere von Otto Ullrich sehr pointiert eingebradAtoblematik der sozialen
und 6kologischen Folgen der Entwicklung der kajstesichen Industriege-
sellschaft seit der industriellen Revolution, dekgupt-Protagonist die Be-
rufsgruppe der Ingenieure it Die Rolle der Technik und der Ingenieure, die
Paradigmen der Technikentwicklung und ihre Pragdagh den Kapitalis-
mus wurde von allen Generationen der StudierengeS8eminar mit groRem
Interesse und Engagement diskutiert und bearb&tetschonungslose Ana-
lyse, die Otto Ullrich im ersten Block prasentievgr fiir die meisten Studie-
renden zunachst ein Schock und fihrte zu groRerréwarsen. Die Vorstel-
lung, dass die eigene, so gut gemeinte Arbeit aontsEhritt* durch Technik
in ihrer kapitalistisch gepragten Form inzwischen Zerstérung der Lebens-
grundlagen fiur die Menschen auf dem Planeten lggitwéar fur sie schwer er-
traglich. Bis zur Jahrhundertwende 2000 machtemiitiihnen in diesem Zu-
sammenhang den ,Chinesentest* als Gedanken-Expatrirféas passiert,
wenn alle Chinesen bzw. die tbrigen 80% der Bevilkg der Erde die in-
dustrielle Entwicklung und Lebensweise der 20% Réss und Nordameri-
kaner nachvollzieher!? Seit der Studie ,Grenzen des Wachstums" (1972)
und durch die technik- und gesellschaftskritiscbebatten der zweiten Half-
te der 1980er Jahre ist die Problematik in die ltgedwaftlichen Diskurse ein-
gegangen, wenn auch immer wieder — und nach 199@tfia 15 Jahre voll-
standig — verdrangt worden. Durch die verfiigbaremi®n konnten wir dies
an — wenigstens fur Naturwissenschaftler und Ireymei — unbezweifelbaren
Daten und Fakten festmachthSo lernten die Studierenden, dass das keine

11 Vgl. Horst Schmitthenner, Hans-Jigen Urban, KRigkshaus (Hrsg.): Arbeiten ohne Ende,
Hamburg 2001.

12 Dazu — als Basis fiir Sozing — Wolfgang Neef: Ingere — Entwicklung und Funktion einer
Berufsgruppe, Koln 1982, und die o.a. Schriften @ito Ullrich.

13 Man braucht dann 5 Planeten.

14 Der jahrlich erscheinende ,Living Planet ReposdVWF weist aus, dass der ,0kologische
FuRabdruck” unserer Produktions- und Lebensweis®&ii- und Ressourcenkapazitat der Er-
de (erstmals seit 1985, inzwischen um fast 50%)siibigt.
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ideologischen Konstruktionen von Oko-Spinnern siahdern das Ergebnis
der Anwendung ihrer eigenen professionellen Grumdsand Arbeitsweise
auf die ganzheitliche Betrachtung der materiellesiB der Menschheitsent-
wicklung.

Fast ausnahmslos haben mir die Studierenden seitderar wieder berich-

tet, dass sie diese Uberlegungen in ihrem gesaSti@ium zum ersten Mal
gehort und diskutiert haben — und dass sie dadurokiner neuen Form des
Nachdenkens uber ihren Beruf gefunden héatten.

Seit etwa funf Jahren hat sich die Situation auh dgbeitsmarkt zwar ver-
bessert — seit 2006 sind nur noch rd. 3% der Imgeaiin Deutschland ar-
beitslos, Ingenieurinnen zwar immer noch doppelisbwie Ingenieure. Die
Arbeitssituation und ihre Randbedingungen jedocld sinverandert schwie-
rig. Insbesondere bei den gro3en Unternehmen deramidie ,low-road-
Strategien" und die Betriebswirtschaft: Sie beteeih,Kostensenkung und
Flexibilisierung durch Personalausdiinnung (,Dowimgj3, durch Auslage-
rung (,Outsourcing’) oder durch Restrukturierungnvd’rozessen I(J[Re-
Engineering’), ohne die Operationsbedingungen w#skrezu verbesser 5
Die Zunahme von Stress und ,burn-out“-Syndromea,sthon vor 10 Jahren
in den ,gehobenen” Angestellten-Berufen und beehiguren spiirbar wet
ist derzeit sogar eines der Haupt-Themen in deniévhed

Die Studierenden kennen diese Probleme besters ®figener Erfahrung in
den Jobs, die die Industrie Werkstudenten anbibeahit hat sich die Diskus-
sion im Seminar nochmals verlagert: War vor 10 gdatmoch Aufklarung an-
gesagt, um auch aus gewerkschaftlicher Sicht dbudu machen, dass der
.Marschallstab im Tornister* schon lange ausgedtattund Ingenieurinnen
und Ingenieure dem kalten Wind der Globalisierubgrso ausgesetzt sind
wie alle anderen Lohn- und Gehaltsempfénger, sé ggmun mehr darum,
Strategien zur Veranderung dieser Berufssituatiorertwickeln. Ohne den
Begriff allzu sehr zu strapazieren: Dass in derriBleén bis hinunter zu den
oft ,globalisierten* Mittelstéandlern, die von denr@dBkonzernen ebenso ab-
hangig sind wie vom Finanzkapital mit seinen Remditktaten, Klassen-
kampf herrscht, wissen die Studierenden bereitssfréne das so zu formu-
lieren). In Referaten und Rollenspielen wird destdieses Thema fast schon
selbstverstandlich aus einer gewerkschaftlicherhtSbehandelt; Uberzeu-
gungsarbeit ist allerdings nétig, weil die Geweheadten fiir Ingenieure im-
mer noch zu wenig attraktiv erscheinen, obgleigh|@ Metall seit drei Jah-
ren durchaus erfolgreiche ,Engineering“-Arbeit umieressenvertretung an-
bietet. Wie sehr die Studierenden dieses Themadtewreigt auch die erfreu-

15 Peter Brodner und Erich Latniak: Will They Evelk&ahe ,High Road"? Recent Findings on
Organisational Changes in German Industry. In: SmRd(Ed.): Continuous Innovation in
Business Processes and Networks, Proceedings 4ftthiet. CINet Conference, Espoo: Hel-
sinki University of Technology 2002, 119-130.

16 \/gl. Schmitthenner, Urban, Pickshaus (Hrsg.): Atdseohne Ende, a.a.O..
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liche Tatsache, dass von den rd. 30 Studierendias j[Semester zwischen
drei und fiinf Personen als Konsequenz aus dem @emidlie IG Metall ein-
treten.

Aber auch die Thematik ©6kologischer und sozialecchhékentwicklung,
Nachhaltigkeit und — in den letzten beiden Jahrédternativen zur kapitalis-
tischen VerschleiBwirtschaft ,boomt* im Seminaruderende bringen tber
Referate, die in den zwei Wochen zwischen zwei Bdacin Gruppen von
vier bis funf Mitgliedern erarbeitet werden, eigeflegemen ein wie z.B. die
verheerenden Auswirkungen der ErschlieBung von Baoctkommen in Vi-
etnam, das bedingungslose Grundeinkommen, FornmeWitkerstands gegen
politische und 6konomische Diktate oder einen nelideitsbegriff. In den
letzten beiden Jahren arbeiteten mehrere Gruppseonzal-6kologischen Un-
ternenmen und Okonomien: Sie referierten lber tisstioe Beispiele nicht-
kapitalistischer und nicht-planwirtschaftlicher ©mehmensverfassung wie
die von den Beschéftigten demokratisierten Betrialden mehrheitlich anar-
chistischen Regionen der spanischen Republik unduebdé sozial-
Okologische Unternehmensbeispiele wie MondragoBpanien oder Sekem
in Agypten”. Hier wird auch relativ griindlich recherchiertchgedacht, dis-
kutiert und dann zum Teil einfallsreich préasentiént den letzten Jahren ist
Ubrigens das Fullwort beim Referieren und Disketienicht mehr ,unge-
fahr*, sondern ,genau*.

Interessant ist auch, dass die kritische Analysseter” Lebensweise und ih-
rer Folgen in den Industrienationen bei den Stediéen zunehmend selbst-
kritische Reflexionen erzeugt: Diskussionen Uber stéindige Erreichbarkeit
durch Email und Handy, Uiber das schlechte Gewisgsenn man langer als 1
% Stunden seine Emails nicht gecheckt hat, tGberAdgo- und Mobilitats-
wahn etc. nehmen stark zu, und die Zahl der StediEm, die z.B. bewusst
auf ein Auto verzichten und mit ,,GE&Rechnern” ihren persénlichen Energie-
verbrauch prUfeJr?, steigt spurbar an.

Doch nicht nur im persénlichen Leben beginnt dashidanken und Umsteu-
ern: Neue Formen politischer Aktivitat, die sichdee an klassischen Mustern
der Studentenbewegung orientieren noch an den chemden Politik-

Formen, werden nicht nur in Referaten entwickelhdern in die Praxis um-
gesetzt. Vor drei Jahren wurde aus dem Seminarusedée studentische

17 Die heute weltweit groRte Genossenschaft Mondragode im spanischen Burgerkrieg im
Baskenland gegriindet, hat knapp 100.000 Mitarbeiten und ist global, branchenubergrei-
fend von Maschinenbau bis zum Bankwesen, tatig.SE#6EM-Projekt, 1977 gegriindet, ar-
beitet mit etwa 3000 Beschéftigten im Bereich bjdcher Landwirtschaft/fairer Handel, be-
treibt eigene Schulen und eine Universitat. Beidéethehmen praktizieren konsequente Wirt-
schaftsdemokratie. Mondragon ist eine direkte Nalgefder durch Anarchisten damals de-
mokratisierten Betriebe besonders in Katalonied4gu Pierre Broué und Emile Témime:
Revolution und Krieg in Spanien, Frankfurt/M 1963,182 ff).

18 Beispiel ,Energieverbrauch”: Durch unsere heutaghnisierte Lebensweise benétigt jeder
durchschnittliche Europaer etwa das Vierfache agrdia wie in den 1960er Jahren — und da
haben wir gut gelebt.
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Gruppe ,Blue Engineering“ gegriindet und zu einéolgreichen, von der TU
Berlin finanzierten ,Projektwerkstatt* ausgeb]aﬁjtdie ein Modul fir soziale
und o6kologische Ingenieursarbeit fur die Bachelord Masterstudiengange
entwickelt hat. Die Gruppe hat sich sehr erfoldrddeim VDI, auf dem ,ITA-
Forum“ des BMBF, auf einer internationalen Konferemr Ingenieurausbil-
dung in Delft vorgestellt und bei zwei Engineeriignferenzen der IG Me-
tall so erfolgreich Veranstaltungen gestaltet, d#iese auf der Internet-Seite
eine der am meisten angeklickten Aktivitdten dewgiBeering-Konferenz
2010 wurdef® und die Gruppe in der ,Schnittstelle”, einer reg@Bigen
Veroffentlichung des Hochschul-Informationsbiros & Metall, vorgestellt
wurde’®. Inzwischen gibt es sie auch an der TU Hamburdsttar wo Sozing
seit 2010 inzwischen regelmafiig jedes Jahr alk srhgefragte zweistiindi-
ge Lehrveranstaltung im Studienprogramm (Ergdnzumogsile Block II)
stattfindet. Seitdem ist ,Blue Engineering” regefiger Bestandteil im Se-
minar in Berlin wie in Harburg, ebenso wie ,Ingeumie ohne Grenzef?, in
der Studierende von SozIng aktiv sind.

Mein Fazit So wie unter berufstatigen Ingenieurinnen unceiriguren der
Gegensatz zum Management, zum ,shareholder-valseGaundprinzip des
Unternehmenserfolges, der Gegensatz zur Dominanbedgebswirtschaftli-
chen Kostendriicker immer scharfer wird, so sehe &tudierende der In-
genieurwissenschaften, bei denen noch vor 15 Jaefenangepasste, ,unpo-
litische" Haltungen dominierten und Kritiker derdumstrie- und Technikent-
wicklung eher als Nestbeschmutzer wahrgenommen emjirzunehmend die
Widerspriiche im Kapitalismus. Sie begreifen den Ngaens- und Rendite-
wahn auch als Ursache fur ihre personlichen Problend ihre wachsende
Zukunftsangst. Als kunftige Ingenieure sehen saleicht klarer als andere
die 6kologischen Folgen dieses Wahns: Klimawandel Naturzerstérung in
globalen AusmalenAnyone who believes exponential growth can go on
forever in a finite world is either a madman or aconomist; sagt Kenneth
Boulding — diesen Satz begreifen Ingenieure unduiMassenschaftler wohl
besser als Politiker und Okonomen. Sie konnterobgleich oder vielleicht
gerade weil aus ihrer Berufsgruppe die Protagamidés Industriegesellschaft
kommen, heute zu denen gehéren, die den Wachstumstes Kapitalismus
schneller durchschauen und dann auch praktiscle-+ngenieure und Ingeni-
eurinnen nun mal ticken — bekampfen. Dann sindvigigeicht nicht mehr die
.Kamele, auf denen Kaufleute und Politiker reiteandern schlieen sich
den Rebellen an, die jeder Epochenbruch brauchtdimdheute in den welt-
weiten Demonstrationen und Aktionen die grundlegedréanderung des
Wirtschafts-Systems fordern.

9 www.blue-engineering.org/

20 http://www.engineeringgmetallde

2% http://www.hochschulinformationsbuero.de/News-Avebetail. 334+M55f1ce9edd8.0.html
22 www.ingenieure-ohne-grenzen.org/



