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»Ls ist die ureigene Aufgabe der Unis«

Wer hilft Nachwuchswissenschaftlern, die unter Stiickelvertrigen leiden? Bitte nicht die Politik, sagt Hochschulexperte Wilfried Miiller

DIE ZEIT: Die Bundesregicrung will das
)) Unwesen der Kurzzeitvertrige fir junge
Wissenschaftler beenden. Dagegen haben
die Wissenschaftsorganisationen interveniert — sie
wollen das drohende Gesetz abmildern. Und jetzt
sagen Sie, ein solches Gesetz sei sogar vollig unnétig.
Klagt der wissenschafdiche Nachwuchs zu Unreche?
Wilfried Miiller: Ganz und gar nicht. Die Zahlen
'sprechen ja fiir sich: Der Anteil der befristeten Ver-
trage ist in den vergangenen Jahren immer weiter
gestiegen, haufig liegt die Vertragslaufzeit unter
cinem Jahr. Daran muss sich etwas andern. Nur
- brauchte es dafiir nicht den Eingriff der Politik.
3 ZEIT: Wer sollte denn titig werden?
% Miiller: Eigentlich ist es die urcigene Aufgabe der
% Universitaten, den wissenschaftlichen Nachwuchs
4 zu fordern. Die Hochschulleitungen hitten reagie-
grcn miissen, weil ihre Fakultiten zu kurze Vertrige
s mit den wissenschafdichen Mitarbeitern abschlie-
fﬁcn. Leider sind hier nur wenige Hochschulen ti-
# tg geworden.
£ ZEIT: Darunter die Universitat Bremen, als Sie
# dort Rektor waren. Wann sind Sic auf das Problem
¥ aufmerksam geworden?
§ Miller: Um das Jahr 2010 erreichten die Uni-
::vcrsi(ilxlrimng Klagen vom Personalrat, dass die
¢ Professoren immer haufiger nur Kurzzeitvertrige

abschlieen. Wir haben das iiber die Personal-
abteilung gepriift, und tatsichlich: Der Personalrat
hatte recht. Darauthin haben wir dic Fakultiten
aufgefordert, diese Praxis zu unterbinden. Der
Appell hat aber nur bei cinigen gefruchtet.

ZEIT: Was haben Sie dann gemachr?

Miiller: Wir haben 2012 von oben, also von der
Hochschulleitung, angeordnet, dass alle Stellen,
die aus Mitteln der Universitit bezahlt werden,
grundsiczlich eine Laufzeit von drei Jahren umfas-
sen. Zudem miissen alle Arbeitsvertrige, die tiber
Drittmittel finanziert werden, der Laufzeit ent-
sprechen, fiir die das Projekt bewilligt ist. Seitdem
haben wir — so der jetzige Kanzler - in Bremen
kaum noch Klagen iiber zu kurze Vertrige.

ZEIT: Eine solche Vercinbarung hat aber doch
keine Gesetzeskraft.

Miiller: Das macht nichts, denn der Personalrat
muss im Prinzip allen Vertrigen zustimmen. Lauft
ein Vertrag kiirzer, muss der Professor das der Per-
sonalabteilung gegeniiber begriinden

ZEIT: Also sind kurze Vertrage auch in Bremen
nicht ausgeschlossen?

Miiller: Nein, denn in einigen Fillen sind sie sinn
voll, etwa um die Zeit zwischen zwei Drittmittel-
projekten zu iiberbriicken. Oder wenn jemand eine
feste Stelle in Aussicht hat, die er aber erst in ¢inem

halben Jahr antreten kann. Da habe ich dhnlich wie
die Wissenschaftsorganisationen die Beflirchtung,
dass so etwas nicht mehr moglich ist, wenn der
Gesetzgeber zu strikte Vorschriften macht. Damit
wire niemandem geholfen.

ZEIT: Warum haben sich andere Universititen
dem Bremer Beispiel nicht angeschlossen?

Miiller: Das frage ich mich auch. Vielleicht ist die
Situation in Bremen zu speziell. Wir sind ja cine
relativ junge Universitit, die Hierarchien sind
flach, wir kennen zum Beispiel keine Lehrstiihle.
Zudem leben wir in einem traditionell sozialdemo-
kratischen Bundesland, in dem Arbeitnehmer-
rechte immer ein Thema sind.

ZEIT: Aber auch in Bremen haben die Professoren
nicht freiwillig mitgemacht.

Miiller: Sagen wir es so: Ich kann mich an wenige
Fragen wihrend meiner zehnjahrigen Zeit als Rek-
tor erinnern, die zwischen Leitung und Fakultiten
so kontrovers diskutiert wurden. Hatten wir die
jetzige Regelung.in den G zur Absti
gestellt, wire sie vermutlich nicht durchgegangen
ZEIT: Dass kurze Vertragslaufzeiten unsozial sind,
muss doch jeder erkennen.

Miller: Viele Professoren haben das anders ge-
sehen. Sie haben argumentiert, dass bei steigenden
Anforderungen in der Forschung kurze Vertrige
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ndtig seien, um die Mitarbeiter daran zu erinnern,
ihr Bestes zu geben.

ZEIT: Qualitat durch Druck?

Miiller: Die Professoren haben das ja nicht aus Bés-
willigkeit getan, sondern um die Qualitat ihrer For-
schungsprojekte zu . gewihrleisten. Sie haben sich
immer fiir ihre Mitarbeiter verantwortlich gefiihlt,
aber iberschen, dass die permanente Sorge, wic e
weitergeht, der Kreativitit, dem Familienleben der
Mitarbeiter und der Gesundheit abtraglich ist. Dabei
leidet am Ende auch die Qualitit der Forschung.
ZEIT: Nun ibernimmt das eben der Bundesge-
setzgeber. Was stort Sie daran?

Miiller: Zum einen bin ich ein groler Anhinger
der Hochschulautonomie. Wenn die Universititen
ihre Angelegenheiten selbst regeln konnen, sollten
sie das auch tun. Zum anderen konnte das Gesetz
ins Leere laufen.

ZEIT: Dic Universititen wiirden es ignorieren?
Miller: Das nicht, aber jedes Gesetz lisst Spiel-
riume, und wenn die Hochschulen nicht hinter
der Idee stehen, dass lingere Vertragslaufzeiten per
se gut sind, wird es immer Wege geben, den Geist
des Gesctzes zu umgehen. Am Ende ist es eine
Frage des Bewusstseins, wie die Hochschulen mit
ihren Mitarbeitern umgehen.

ZEIT: Wie konnte man dieses Bewusstsein in den

Unis denn starken? An Berichten tiber prekire Ar-
beitsbedingungen mangelt es doch wahrlich nicht.
Miiller: Am besten ist es, wenn die Mitarbeiter ihre
Interessenvertretung in den Universitaten verstirken
und universititsoffendich eine Verbesserung ihrer
Situation fordern. Auf solche Debatten reagieren die
Gremien der Universitaten durchaus sensibel.
ZEIT: Der Staat soll sich aber am besten ganz
heraushalten bei diesem Problem?

Miiller: Das sage ich nicht. Wir brauchen in den
Universitaten zum Beispiel mehr Dauerstellen fur
qualifizierte Wissenschaftler, die nicht zur Profes-
sur fithren. Da miissen die Lander aktiv werden.
Daneben muss die Politik das Finanzierungspro-
blem losen. Zusitzliches Geld bekommen die Uni-
versititen heute fast nur noch iiber Drittmittel. In
Bremen machen diese fast die Halfte des Haushal-
tes aus. Drictmittel erschweren aber cine Planung
und bieten fir Nachwuchsforscher keine lang-

fristige Perspektive. ((
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