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»Hire and Fire« aufgeben

Bildungsgewerkschaft beendet Aktionswoche gegen »Befristungswahn« an Hochschulen.
Studierendenverbande kritisieren Gesetzesnovelle der Regierung. Von Jana Frielinghaus

it  Diskussionsveranstal-
tungen an Universitdten im
ganzen Land ist am Freitag

abend die Aktionswoche der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) gegen die prekire Arbeitssi-
tuation der Beschiftigten des wissen-
schaftlichen »Mittelbaus« zu Ende ge-
gangen. So schilderten an der Berliner
Humboldt-Universitit Dozenten ihre
Erfahrungen mit sogenannten Ketten-
befristungen und formulierten ihre
Forderungen an die Politik.

Die hat auf die seit Jahren anhalten-
de Kritik von Betroffenen und Exper-
ten zumindest reagiert. Das Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
hat eine Novelle des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) er-
arbeitet, iiber die der Bundestag am
Donnerstag in erster Lesung beriet.
Die GEW hatte den Entwurf einerseits
als ersten Schritt in die richtige Rich-
tung gelobt — und andererseits kriti-
siert, dass das grundlegende Problem
anhaltender Unsicherheit damit nicht
angepackt werde. Seit dem vergange-
nen Montag hatten Betroffene zusam-
men mit Gewerkschaftsvertretern in
vielen Stiadten mit Aktionen auf die
Prekarisierung Tausender Akademiker
hingewiesen (siehe auch jW vom 3.11.).
An mehr als 100 Einzelveranstaltun-
gen beteiligten sich Wissenschaftler.
Sie verlangten »Dauerstellen fiir Dau-
eraufgaben« und verldssliche beruf-
liche Perspektiven. Derzeit haben an
deutschen Hochschulen neun von zehn
Wissenschaftlern nur einen befristeten
Arbeitsvertrag. Davon laufen wieder-
um mehr als die Hilfte kiirzer als ein
Jahr, zwei Drittel werden offiziell nur
iiber eine Teilzeitbeschiftigung abge-
schlossen.

Am Donnerstag forderte der stell-
vertretende GEW-Vorsitzende An-
dreas Keller das Parlament auf, den
Regierungsentwurf »griindlich zu
iiberarbeiten«. Dessen Formulierun-
gen seien »zu weich und unbestimmt,
um das Befristungsunwesen in der
Wissenschaft wirksam einzudim-
men«, sagte Keller in Frankfurt am

Main. Zwar sei vorgesehen, dass sich
die Vertragslaufzeiten am Zweck der
Befristung orientieren sollen. Es fehle
jedoch eine feste Untergrenze. Soll-
te das Gesetz so beschlossen werden,
konnten Wissenschaftler auch kiinf-
tig »mit Kurzzeitvertrigen abgespeist
werden, stellte Keller fest. Es blieben
nach wie vor »zu viele Schlupflocher
fir eine Fortsetzung des Hire-and-
Fire-Prinzips«. Notig seien »konkrete
und verbindliche Mindestlaufzeiten«.
Positiv wertet die GEW den An-
satz im Entwurf, bislang sachgrund-
los befristete Arbeitsvertrige an die
Forderung wissenschaftlicher Quali-
fizierung zu binden. Hier sei aber die
Festschreibung eines Anspruchs auf
Qualifizierung wihrend der Arbeits-
zeit notig. Mindestens die Hilfte der
Arbeitszeit sollte dafiir zur Verfiigung
stehen, forderte Keller. Auch miisse es
einen Rechtsanspruch auf Vertragsver-
langerung geben, wenn sich Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
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in Mutterschutz bzw. Elternzeit be-
finden.

Die GEW Bremen wies im Rahmen
der Aktionswoche noch einmal auf die
besonders miesen Bedingungen fiir die
sogenannten Lehrbeauftragten hin. Sie
haben iiberhaupt keinen Arbeitsver-
trag, sondern halten auf Honorarbasis
Seminare und Vorlesungen ab. Die-
se Stellenkategorie sei urspriinglich
geschaffen worden, um Berufstitigen
aullerhalb des akademischen Betriebs
die Moglichkeit zu geben, nebenbe-
ruflich an einer Hochschule zu lehren.
Eine neue Stellungnahme des Senats
ihres Bundeslandes habe aber ergeben,
dass beispielsweise an den Fakulti-
ten der Hochschule Bremen »teilweise
iiber 40 Prozent des Lehrpersonals gar
nicht mehr angestellt« sei, sondern nur
als »Honorarkraft auf Abruf« arbeite,
teilte GEW-Landesvorstandssprecher
Bernd Winkelmann mit. Im Musikbe-
reich der Hochschule fiir Kiinste (HfK)
lehre gar jeder zweite Dozent nur auf
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Ein befristeter Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit von wenigen Monaten: Realitat im akademischen Mittelbau

Honorarbasis. Die Situation der Lehr-
beauftragten in Bremen werde zusitz-
lich dadurch verschlimmert, dass ihre
Stundensitze seit 2003 nicht mehr er-
hoht worden seien.

Scharfe Kritik am Gesetzentwurf
des Bundesministeriums duflerten Ak-
tive des Freien Zusammmenschlusses
von Studierendenschaften (fzs). So er-
kldarte Mandy Gratz, Mitglied im Vor-
stand der Organisation, mit der Novel-
le habe das Kabinett Merkel gezeigt,
dass es »an der Befristungspraxis im
wesentlichen nichts dndern mochte«.
Das Fehlen von Mindestvertragslauf-
zeiten sei ein »Schlag ins Gesicht
der Beschiftigten«. Fzs-Vorstands-
mitglied Ben Seel monierte, dass die
Regierung noch immer nicht die so-
genannte Tarifsperre fiir den wissen-
schaftlichen Mittelbau autheben will.
Sie besagt, dass Unis und Gewerk-
schaften keine von den Vorschriften
des Gesetzes abweichenden tarifver-
traglichen Regelungen treffen diirfen.




