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»Das hat mit einem modernen
Tarifvertrag nichts zu tun«

Arbeitsbedingungen: Schauspieler organisieren sich, da sie von
BUhnengenossenschaft enttauscht sind. Gesprach mit Michel Brandt

er Personalrat des
Staatstheaters Karlsru-
he ist nominiert fiir den

Deutschen Personalriitepreis des
Bund-Verlags, der am heutigen
Mittwoch in Berlin verliehen
wird. Wofiir konnte Ihre Beschif-
tigtenvertretung ausgezeichnet
werden?

Wir sind nominiert fiir unser Enga-

gement in Sachen Arbeitszeitkontrol-
le beim kiinstlerischen Personal. Das
klingt banal, wiirde aber konsequent
gedacht den Theaterbetrieb komplett
verdndern. Bis dato gab es einfach
faktisch keine Grundlagen fiir solche
Uberpriifungen.

Die Dokumentationspflicht, die
durch das Mindestlohngesetz festge-
schrieben wurde, gibt uns die Moglich-
keit der Kontrolle, um zumindest die
Arbeitsschutzregelungen durchzuset-
zen. Das hat am Badischen Staatsthea-
ter die Arbeitsbedingungen des kiinst-
lerischen Personals bereits entschie-
den verbessert, obwohl es natiirlich ein
langer Weg ist. Diese Prozesse sind am
Theater vollkommen unbekannt — hier
sind 16-Stunden-Tage eher die Regel
als die Ausnahme.

In der Offentlichkeit ist verhiilt-

nismiBig wenig iiber die Arbeits-

belastung von Schauspielerinnen
und Schauspielern bekannt. Wie
wiirden Sie Ihren Alltag beschrei-
ben?
Schauspielerinnen und Schauspie-
ler arbeiten unter dem sogenannten
»Normalvertrag Biihne«, einem Werk,
das mit einem modernen Tarifvertrag
nichts zu tun haben sollte. Das bedeu-
tet neben einer Sieben-Tage-Woche
mit 48 Stunden und mehr auch Resi-
denzpflicht in der Arbeitsstadt. Das al-
les nach einem mehrjahrigen Studium

Michel Brandt ist Personalratsmit-
glied und Schauspieler am Badischen
Staatstheater Karlsruhe und
Bundestagskandidat fur Die Linke

fiir ein Einstiegsgehalt von 1.800 Euro
brutto und ohne Kiindigungsschutz.

Trotzdem gibt es in Ihrer Branche

nur wenig gewerkschaftlich Orga-

nisierte.

Leider ist die Genossenschaft Deutscher
Biihnen-Angehériger, GDBA, — die Ge-
werkschaft fiir Biihnenkiinstler — wenig
présent und hat im Gegenzug kaum Mit-
glieder. Das ist natiirlich in beide Rich-
tungen problematisch. Es liegt sicher
auch daran, dass von der GDBA Streik
als Mittel des Arbeitskampfes so gut
wie nicht vorgesehen ist.

Der »Normalvertrag Biihne« wird
zwischen der GDBA und dem Deut-
schen Biihnenverein, dem Arbeitge-
berverband der Theater und Orchester,
verhandelt. Um bessere Ergebnisse zu
erzielen und um Aufmerksamkeit zu ge-
nerieren — auch unter den Kiinstlerinnen
und Kiinstlern selbst — hat sich im Friih-
jahr 2016 das »Ensemble-Netzwerk«
gegriindet.

Sie engagieren sich auch in dem
Netzwerk, das gegen prekiire Ar-
beitsbedi von Schauspiel
rinnen und Schauspielern kampft.
Konnen Sie die weiteren Ziele
erldutern?

Das erste Treffen des »Ensemble-
Netzwerks« im Mai dieses Jahres war
eine Premiere. Eine Zusammenkunft,
zu der Schauspieler, Dramaturgen,
Theaterpidagogen und sonstiges
kiinstlerisches Personal aller Stadt-
und Staatstheater und der freien Szene
eingeladen waren, um sich iiber Ar-
beitsbedingungen auszutauschen und
aktiv zu werden. Malgeblich hierbei
ist vor allem, dass wir uns endlich
organisieren.

Es wurde —und wird — viel iiber faire
Arbeitsbedingungen gesprochen. Uber
Gehaltsanpassungen an den offentli-
chen Dienst, eine 40-Stunden-Woche,
bessere Schutzmechanismen, Kiindi-
gungsschutz fiir Schwangere und Men-
schen in Elternzeit sowie Personalrite.
Das sind nur einige Themen, fiir die
wir streiten.

Natiirlich braucht es dafiir auch ein
politisches Umdenken. Weg von der
Kiirzungspolitik und dem Theater-
sterben, hin zu einer besseren Finan-
zierung der Héuser und Ensembles.
Auflerdem muss Kultur ins Grundge-
setz. Den Politikerinnen und Politikern
muss der Stellenwert von Kunst und
Kultur fiir unsere Gesellschaft stérker
bewusst werden.

Haben Sie schon viele Mitstreiter

gewinnen konnen?

Vor allem die jiingere Generation von
Schauspielerinnen und Schauspielern
will solidarisch etwas veridndern, und
die Absolventen der Schauspielschu-
len sind fast geschlossen dabei. Auch
die 6ffentliche Resonanz ist gro8. Aber
wir sind noch ganz am Anfang. Jetzt
kommt es darauf an, uns zu organi-
sieren und fiir gemeinsame Ziele zu
streiten. Interview: Markus Bernhardt

B www.ensemble-netzwerk.de



