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»An der Uni werden Gruppen
gegeneinander ausgespielt

Alternative Gewerkschaft mdchte Zersplitterung der Beschéaftigten
im Hochschulbereich Uberwinden. Gesprdch mit Manuel Miller

Initiative » Unterbau« will
sich an diesem Wochenende
als eine, wie es heif}t, »alternative
Hochschulgewerkschaft« an der
Johann-Wolfgang-Goethe-Uni-
versitit Frankfurt am Main auf-
stellen. Zu wem oder was wollen
Sie die Alternative sein?
An den Hochschulen agieren ja bereits
unterschiedliche Gewerkschaften, et-
wa ver.di oder die GEW. Allerdings
vertreten diese jeweils spezielle Be-
schiftigtengruppen. Wir haben den
Anspruch, Gewerkschaft fiir die gan-
ze Hochschule zu sein, also fiir das
gesamte Personal: im Servicebereich,
in der Verwaltung, in Lehre und For-
schung, bei den studentischen Hilfs-
kréften. Wir wollen keine Klientelpoli-
tik machen, bei der es nur darum geht,
fiir die einen auf Kosten der anderen
ein paar Kriimelchen mehr vom Ku-
chen abzubekommen. Wir glauben,
mehr fiir alle erreichen zu konnen,
wenn alle zusammenhalten.
Zu viele Koche konnen aber auch
schon mal den Brei verderben.
Wir sehen uns am Anfang eines Pro-
zesses und fangen mit aktuell rund 100
Mitgliedern zunichst klein an. Wir
merken aber, dass viele unseren basis-
demokratischen, solidarischen Ansatz
gutfinden und sich dafiir begeistern
konnen. An der Uni werden viele Grup-
pen und Griippchen gegeneinander
ausgespielt, nachdem man sie mittels
Deregulierung und Privatisierung ge-
spalten hat. Wenn zum Beispiel ver.di
oder die IG Bau fiir die outgesourc-
ten Reinigungskrifte bessere Lohne
durchsetzen wollen, dann kriegen alle
anderen an der Hochschule davon nur
wenig mit. Anders sihe es aus, wenn
mit ihnen die Mensabeschiftigten, die

Ihre vor zwei Jahren gestartete

PRIVAT

Manuel Miller studiert im 10. Se-
mester Medizin und ist Sprecher
der Basisgewerkschaft Unterbau
(Eigenschreibweise; unter_bau), die
an diesem Wochenende ihren Grin-
dungskongress an der Johann-Wolf-
gang-Goethe-Universitat Frankfurt
am Main abhalt

studentischen Hiwis, das Technik- und
Sicherheitspersonal und die Lehrbe-
auftragten auf die Strafle gehen.
In moglichen Tarifauseinander-
setzungen hétten Sie dann immer
wieder andere Gegner, mal die
Facility-, mal die Sicherheits-
branche, die Uni, das Land Hes-
sen. Sehen Sie das als Ansporn?
Wir wollen langfristig gerade darauf
hinarbeiten, diese Zersplitterung zu
iiberwinden. Friiher waren ja diese Be-
rufsgruppen alle Teil des offentlichen
Dienstes und das Land Hessen der
einzige Tarifgegner.
Sie wollen das Rad der Zeit zu-
riickdrehen, und, wie es heif3t, die
»Wende gegen die Neoliberalisie-
rung der Hochschule einleiten«?
Das geht nicht von heute auf morgen.
Wichtig ist zunédchst, dass iiberhaupt
mal ein Bewusstsein dafiir entsteht,
wie so eine durchrationalisierte Uni

funktioniert, wer da alles an Akteu-
ren mitmischt und wie dadurch die
Beschiftigten diszipliniert, entrech-
tet und ausgebeutet werden. Zu uns
kommen Leute, die nicht wissen, wie
sie die nichste Miete bezahlen sollen.
Mal arbeiten sie drei Monate hier, wer-
den dann mit neuem Zeitvertrag wo-
anders hingeschickt, dann reicht man
sie zu noch schlechteren Konditionen
an ein Subunternehmen weiter. Das ist
eine vollig gingige, aber zutiefst ent-
wiirdigende Praxis — und das an einer
staatlichen Uni.

Soll »Unterbau« auf Dauer »nur«

eine Gewerkschaft an der Frank-

furter Goethe-Uni sein oder ist

das der Auftakt zu mehr?
Wir haben keinen Exklusivititsan-
spruch. Im Gegenteil unterstiitzen wir
jede Bestrebung, es uns gleichzutun.
Auch auf unserem Griindungskongress
wird das Thema Vernetzung eine Rolle
spielen. Es gibt auch schon Anfragen
von Leuten aus anderen Stidten, sogar
aus dem Ausland, die sich fiir unser
Konzept interessieren. Wir sind ge-
spannt, was daraus wird.

Auch auf Kosten der anderen Ge-

werkschaften?
Das gerade nicht. Wir wollen keine
Konkurrenz sein und anderen Gewerk-
schaften die Mitglieder wegnehmen,
Doppelmitgliedschaften sind bei uns
ausdriicklich erwiinscht. Andererseits
sagt dieses auf Ausgleich bedachte
Konzept der Sozial- oder Tarifpartner-
schaft vielen einfach nicht zu. Sie wol-
len es gerne solidarischer und kdmp-
ferischer und das Ideal einer besseren
Gesellschaft nicht aus den Augen ver-
lieren. Fiir diese Menschen sind wir
die passende Anlaufstelle.

Interview: Ralf Wurzbacher

B www.unterbau.org



