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»Das 1st Augenwischerei«

Wie Bremer Schiiler gegen die Ausbildungsmarkt-Statistik kimpfen — und die Landespolitik in Bewegung bringen

Eigentlich diirfte es genug Lehrstel-
len geben - das legt zumindest die
Statistik nahe. An der Gesamtschu-
le Bremen-Ost gehen trotzdem vie-
le junge Leute leer aus. Erst dach-
ten die Schiiler, es liege an ihnen.

Von Kristin Kruthaup, Bremen

Sara Scheibel und Dennis Quicker
konnen sich an den 2. November 2016
genau erinnern. Es war ein Mittwoch.
Und die Schiilerin und der Schiiler
waren richtig sauer. Wegen ein paar
Zahlen. An diesem Tag veroffentlich-
te die Arbeitsagentur Bremen die Aus-
bildungsbilanz 2016 fiir die Stadt. Die
zwei kdmpfen mit ihrer Klasse seit 14n-
gerem fiir eine andere, wie sie finden
ehrlichere Statistik. Trotzdem: An der
Art der Jahresbilanz hatte sich in
Scheibels und Quickers Augen {iber-
haupt nichts geéndert.

In der Pressemitteilung vom 2. No-
vember wirkt die Lage am Bremer
Ausbildungsmarkt gut. 4011 Lehr-
stellen hatten Arbeitgeber vom 1. Ok-
tober 2015 bis zum 30. September
angeboten. Dem standen 3415 Be-
werber gegeniiber. Kein Grund zur
Klage, konnte man sagen: Fiir jeden
Jugendlichen gab es rein rechnerisch
mehr als eine Ausbildungsstelle.

sUnversorgt«, wie es im Behor-
dendeutsch heil3t, blieben nach den
Zahlen 174 Bewerber. Auch nicht so
viele, konnte man meinen. Scheibel
und Quicker machen genau diese
niedrigen Werte sauer: »Das ist Au-
genwischerei«, sagt die junge Frau mit
den langen braunen Haaren.

Scheibel, 18 Jahre alt, und Qui-
cker, 19, besuchen die Gesamtschule
Ost in Bremen-Tenever. Die Zahlen
decken sich gar nicht mit den Erfah-
rungen der jungen Menschen. In ih-
rer Klasse wollten am Ende der zehn-
ten Klasse zwolf von 24 Méadchen und
Jungen eine Ausbildung machen. An
der Gesamtschule lernen Schiiler un-
terschiedlicher Leistungsstarken zu-
sammen. In Scheibels und Quickers
Klasse strebte ein Drittel das Abi an,
ein Drittel den mittleren Schulab-
schluss. Und ein Drittel peilte die er-
weiterte Berufsausbildungsreife an —
also das, was viele noch als erweiter-
ten Hauptschulabschluss kennen.

Nach Abschluss der zehnten Klas-
se hitten viele also ins Berufsleben
starten wollen. »Am Ende hatten aber
nur drei einen Ausbildungsplatz«, er-
zéhlt Scheibel. Einer lernt jetzt Elekt-
riker, einer Einzelhandelskaufmann
und eine Verwaltungsfachangestell-
te. Der Rest ging nach ihrer Aussage
notgedrungen weiter zur Schule -
oder hing zunichst in Ubergangs-
mafinahmen fest.

Im Mai 2017 sitzen die beiden in ei-
nem Klassenraum ihrer Gesamtschu-
le. Es ist kurz nach 13 Uhr. Fiir heute
ist der Unterricht vorbei. Die letzten
Schiiler haben allerlei Miill hinterlas-
sen. Auf den Tischen liegen gefaltete
Papierschiffchen, auf dem Boden Ver-
packungen von SiifSigkeiten. Quicker,
mit kurzen blonden Haaren und Bril-
le, erklart: »Wenn in Bremen nur 174
Bewerber unversorgt sind, miissten im
Umkehrschluss ja 97 Prozent der Ju-
gendlichen eine Lehrstelle haben.« So
lesen er — und viele andere — auf den
ersten Blick die Statistik. Scheibel,
schwarze Kleidung, roter Nagellack,
sagt: »Als Schiiler denkt man dann:
Das liegt an mir. Irgendwas muss ja
nicht richtig sein, wenn ich zu den we-
nigen gehore in ganz Bremen, die kei-
ne Ausbildung kriegen.«

Seit mittlerweile drei Jahren be-
schéftigen sich Scheibel, Quicker und
andere Schiiler mit dem Thema Aus-
bildungsmarkt-Statistik. ~Unterstiitzt
werden sie von dem langjdhrigen Po-
litiklehrer Hans-Wolfram Stein. In-
zwischen zweifeln sie nicht mehr an
sich selbst. Sie halten vielmehr die
Kommunikation der Statistik fiir
falsch. Und sie haben inzwischen
zahlreiche Unterstiitzer.

Die Schiiler glauben, dass es viel
mehr Jugendliche ohne Ausbildungs-
platz gibt, als es die Fokussierung auf
die »unversorgten Bewerber« in der
Jahresbilanz nahelegt. »Unversorgt«
sind in der Statistik jene Jugendli-
chen, die bei der Arbeitsagentur ge-
meldet sind, eine Lehrstelle suchen
und die zum Stichtag 30. September
keinen Lehrplatz und auch nichts an-
deres ergattern konnten.

Es gibt daneben eine weitere Grup-
pe, die ebenfalls eigentlich eine Aus-
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Nur die halbe Wahrheit: Aushdngewand mit Zetteln fiir freie Ausbildungsstellen

bildung sucht, zum Stichtag aber eine
Alternative gefunden hat. Das kann
zum Beispiel ein Freiwilliges Soziales
Jahr sein. »Diese Zahl muss man auch
kommunizieren«, findet ihr Lehrer
Stein. »Diese Jugendlichen wollen ei-
ne Ausbildung, finden aber nichts und
weichen dann auf Alternativen aus.«
In der Pressemitteilung der Agentur
fiir Arbeit Bremen vom 2. November
werden sie nicht genannt.

Die Schiiler fordern deshalb, in der
Kommunikation zur Ausbildungs-
markt-Statistik statt der »unversorg-
ten Bewerber« die sogenannte Ein-
miindungsquote zu benutzen. Sie
besagt, wie viele suchende Jugend-
liche in eine Lehrstelle »eingemiin-
det« sind — so die Behordensprache.
Mit diesem Wert liest sich die Sta-
tistik weniger optimistisch: In Bre-
men haben nur rund 37 Prozent der
jungen Leute, die bei der Agentur als
ausbildungsplatzsuchend gemeldet
wurden, eine Lehre gefunden. Nimmt
man auch jene dazu, die ohne Hilfe
der Agentur eine Stelle bekamen,
sind es 66,5 Prozent.

Die Jugendlichen kritisieren wei-
ter, was als »Bewerber« zihlt. Viele
denken: Bewerber sind alle, die sich
bei der Arbeitsagentur als Suchende
angemeldet haben. So ist es aber nicht.
Bevor die Behorde einen Jugendli-
chen als Bewerber fiihrt, muss ein Be-
rater ihn fiir ausbildungsreif erkléaren.
Halt der Fachmann ihn nicht fiir fit ge-
nug, verordnet man ihm gegebenen-
falls FordermaBnahmen. Er taucht in
der Statistik als Bewerber dann gar
nicht mehr auf. »Diese Jugendlichen
suchen aber ja auch einen Ausbil-
dungsplatz«, sagt Stein. Sie miisse
man mitzahlen.

Der Lehrer Hans-Wolfram Stein ist
in Bremen kein Unbekannter. Seit
Jahren sorgt er dafiir, dass sich Schii-
ler aus dem Problemviertel Bremen-
Tenever in die Politik einmischen. Die
Absenkung des Wabhlalters auf 16
Jahre bei den Landtagswahlen in dem
kleinen norddeutschen Bundesland
ging auch auf einen Impuls von Steins
Schiilern zuriick. Sie setzten sich auch
dafiir ein, dass die Kriterien zur Ein-

biirgerung von Menschen mit Dop-
pelpass in Bremen ausgeweitet wur-
den. Dafiir bekamen Steins Schiiler
2013 den Hildegard-Hamm-Briicher-
Forderpreis fiir Demokratie lernen
und erfahren. Das Thema Ausbil-
dungsmarkt-Statistik ist das neueste
Projekt.

Stein ist bereits in Pension — doch
an der Schule ist er weiter aktiv. Er
bietet nach wie vor Arbeitsgemein-
schaften an. Er wirkt dabei nicht wie
ein jung gebliebener Pensionér. Tiefe
Furchen prégen sein Gesicht, die Haa-
re sind ihm fast alle ausgegangen.
Doch er ist das Gegenteil eines alten
Mannes: Wenn Stein schnellen Schrit-
tes iiber den Schulhof eilt oder in der
Mensa mit lauter Stimme ein paar
Schiiller um Ruhe bittet, ist von Al-
tersmilde wenig zu spiiren. Im Ge-
genteil: Er ist es gewohnt, sich Res-
pekt zu verschaffen.

»Viele meiner Schiiler wachsen in
Elternhdusern auf, in denen es ganz
normal ist, nicht zu wéihlen«, sagt
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Stein. Als Politiklehrer sehe er es als
seine Aufgabe, die Schiiler zu miin-
digen Biirgern einer Demokratie zu
erziehen. Er will ihnen zeigen, dass je-
der sich einmischen kann — und jede
Stimme gleich viel Wert hat.

Viele sehen das positiv. Als das
Thema  Ausbildungsmarkt-Statistik
unlangst in der Bremer Biirgerschaft
— dem Landesparlament — verhandelt
wurde, sagte die dortige SPD-Vize-
fraktionschefin Sybille Boschen zum
Engagement von Stein und seiner
Truppe: »So stellen wir uns verniinf-
tigen und guten Politikunterricht vor.«
Aber es gibt auch Kritiker. Einige war-
nen vor der Gefahr, dass der Lehrer
den Kindern politische Positionen ein-
trichtere. Scheibel und Quicker sehen
das anders: »Wir haben uns unsere
Position selbst erarbeitet«, sagen sie.

Doch zuriick zu der Frage, was an
den Vorwiirfen der Schiiler beim The-
ma Daten zur Lehre dran ist. Anruf bei
Joachim Gerd Ulrich, Forscher beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung und

Experte auf dem Gebiet Ausbildungs-
markt-Statistik. Sind die Angaben der
Arbeitsagentur falsch? »Nein«, sagt
Ulrich. »Die Zahlen sind korrekt. Die
Bundesagentur rechnet richtig, stellt
alles richtig dar und bemiiht sich sehr
um Transparenz.«

Eine andere Frage sei, ob die Wer-
te von Dritten richtig interpretiert
wiirden. Und ob diese Interpretatio-
nen die Realitédt abbilden wiirden. »Zu
sagen, nur -unversorgte Bewerberx
sind ohne Ausbildungsplatz, ist defi-
nitiv zu engx, erldutert Ulrich.

Ulrich macht klar, dass das Ver-
stindnisproblem nicht nur in Bre-
men, sondern auch auf Bundesebene
auftauchen kann: Zum Stichtag 30.
September 2016 gab es bundesweit
rund 20 000 unversorgte Bewerber.
Daneben seien rund 60 000 Suchen-
de gemeldet gewesen, die in einer Al-
ternative geparkt waren, erlautert er.
Die miisste man auch immer nennen.
Die Werte sind nicht geheim. Trotz-
dem gehen sie oft unter.

Die von den Jugendlichen gefor-
derte Einmiindungsquote sei zur Be-
schreibung des Marktes eine unent-
behrliche Ergdnzung, sagt auch Ul-
rich. Sie liegt fiir Deutschland laut Be-
rufsbildungsbericht bei 64,7 Prozent.

Diese Position teilen lédngst nicht
alle. »Aus unserer Sicht hat sich die
Ausbildungsmarkt-Statistik des Be-
rufsbildungsberichts im Wesentlichen
bewdhrt«, urteilt ein Sprecher der
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbédnde (BDA). Er hilt
die Konzentration auf die unversorg-

Die Jugendlichen
kritisieren auch,

was im Sinne

der Statistik

als »Bewerber« zdhlt.

ten Bewerber fiir richtig. Sein Argu-
ment: Die Bewerber mit einer Alter-
native hitten eben eine Alternative.

Die von den Schiilern geforderte
Nennung der sogenannten Einmiin-
dungsquote sieht die BDA kritisch. Da
sei die Aussagekraft zu hinterfragen.
»Nicht jeder, der nicht in einen Aus-
bildungsplatz eingemiindet ist, sucht
noch aktiv nach einem Ausbildungs-
platz«, sagt der Sprecher. Und zum
Thema Reife heil’t es: »Man muss doch
realistisch einschétzen, ob jemand ei-
ne Ausbildung schaffen kann. Wenn
nicht, sollte er auch nicht als Bewer-
ber gefiihrt werden.«

Unterstiitzung erhélt die BDA vom
Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag DIHK. »Man sollte sich
wirklich auf die unversorgten Bewer-
ber konzentrieren«, sagt Markus Kiss.
Statistiken seien nie ein genaues Ab-
bild der Realitét.

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit
selbst ist das Bild gemischt. Deutsch-
landweit wurden im November 2016
in der Pressemitteilung alle Zahlen
genannt: unversorgte Bewerber, Leu-
te mit Alternative und Einmiindungs-
quote. Die Agenturen in den einzel-
nen Bundesldndern wéhlten zum sel-
ben Zeitpunkt in ihren Pressemittei-
lungen unterschiedliche Wege. Sechs
Agenturen nannten die FEinmiin-
dungsquote — die anderen nicht. Nach
Angaben der Zentrale in Niirnberg
liegt die Entscheidung vor Ort. Vor-
gaben gebe es nicht.

Die Schiiler in Bremen sind iber die
Darstellung jedenfalls weiter ent-
tauscht. »Wir wiirden uns wiinschen,
dass die Statistik deutlich macht, wer
einen Ausbildungsplatz hat und wer
nicht«, sagt Scheibel.

Eine Forderung, die zumindest in
Bremen mittlerweile prominente Un-
terstiitzer fand. Im Mai 2016 be-
schloss die Biirgerschaft, dass die rot-
griine Landesregierung die Entwick-
lungen auf dem regionalen Ausbil-
dungsmarkt kiinftig transparent dar-
stellen solle. Trotzdem kamen aller-
dings im November die Zahlen der Ar-
beitsagentur in alter Manier heraus.

Die Regierungspartner Griine und
SPD haben nun einen Antrag in der
Biirgerschaft eingebracht, in dem sie
von der Landesregierung als letzten
Schritt eine Bundesratsinitiative for-
dern. Die Statistik miisse im ganzen
Land gedndert werden, um aussage-
fahigere Daten zu erhalten. Nur so ge-
be es mehr Transparenz. dpa/nd



