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Exzellente Ausbeutung

Beschaftigte beklagen unhaltbare Zustande an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Befristung, Unterbezahlung, Geld-
mangel - junge Wissenschaftler
schlagen Alarm. Unhaltbare Ar-
beitsbedingungen bedrohten die
Qualitét von Forschung und Lehre.
Sie fordern substanzielle Reformen.

Von Peter Nowak

Im Bundestagswahlkampf betonen
alle Parteien, wie wichtig in einer glo-
balisierten Welt die Unterstiitzung
des Wissenschaftsstandorts Deutsch-
land ist. Wer in der Wissenschaft ar-
beitet, fiihlt sich jedoch alles andere
als gut unterstiitzt. »Das deutsche
Universitatssystem, das in politi-
schen Sonntagsreden so hoch gelobt
wird, basiert zu Teilen auf der Aus-
beutung derer, die ohne Absicherung
und ohne angemessene Bezahlung
unterrichtenc, sagt Ulrike Stamm, die
als Gastprofessorin unter anderem am
Institut fiir Literaturwissenschaft der
Berliner Humboldt-Universitét arbei-
tet. Sie gehort zu den Mitbegriinder-
Innen des »Netzwerks fiir Gute Ar-
beit in der Wissenschaft«, in dem sich
zu Jahresbeginn iiber 100 Vertreter
aus Hochschulen und wissenschaft-
lichen Einrichtungen zusammenge-
schlossen haben.

Befristungen von unter einem Jahr,
die Unter- oder Nicht-Entlohnung von
Lehrtatigkeit und der Verschlei® von
hoch qualifiziertem wissenschaftli-
chem Personal seien inzwischen der
Regelfall. 75 Prozent aller wissen-
schaftlich Beschiftigten haben dem
Netzwerk zufolge befristete Arbeits-
vertrdge. In Frankreich und Grof3-
britannien seien hingegen lediglich
ein Viertel, in den USA sogar nur ein
Fiinftel der wissenschaftlichen Ar-
beitsvertrage befristet.

Am Donnerstag stellte der Zusam-
menschluss einen Forderungskatalog
vor, wie die Arbeitsbedingungen in
der Wissenschaft verbessert werden
miissten. Dazu gehort die Abschaf-
fung des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes, das mit seinen Kurzvertra-
gen eine langere Berufsplanung fiir
Akademiker erschwert. Dariiber hi-
naus fordern die Wissenschaftler die
Abschaffung von Lehrstithlen zu-
gunsten demokratischer Strukturen
in Fachbereichen und Instituten, so-
zialversicherungspflichtige Beschéf-
tigung als Regelfall sowie unbefris-
tete Beschiftigungsverhaltnisse nach
der Promotion.

Eine angemessene und flaichende-
ckende  Grundfinanzierung  der

Von einer Befristung zur ndchsten - wer sich fiir die Wissenschaft entscheidet, bewegt sich im Kreis.

Hochschulen wird von dem Biindnis
als Voraussetzung fiir die Umsetzung
dieser Forderungen gesehen. Denn
die Grundfinanzierung der Hoch-
schulen und Forschungseinrichtun-
gen reiche immer weniger, um die
Grundaufgaben der Hochschulen zu
decken. Stattdessen fliee viel Geld
in Exzellenzinitiativen und projekt-
gebundene Forschungsférderung. Da
gleichzeitig die Studierendenzahlen
steigen, seien die Hochschulen ge-
zwungen, immer mehr Lehre durch
prekér beschéftigten Nachwuchs so-
wie unbezahlte Privatdozentlnnen
und unterbezahlte Lehrbeauftragte
zu bewailtigen. Wie prekar die Situa-
tion ist, zeigte vor Kurzem die Ant-

wort des Berliner Senats auf eine
Kleine Anfrage der Linkspartei. Da-
nach geben an Berliner Hochschulen
ca. 750 Privatgelehrte Seminare oh-
ne Bezahlung. In anderen Hochschu-
len sieht es nicht besser aus.

Die grofiten Schnittmengen zu ih-
ren Forderungen sieht das Netzwerk
bei der LINKEN und in einigen Punk-
ten bei den Griinen. Bei den Unions-
parteien und der FDP finden sie hin-
gegen kein Gehor, sagt Fabian Fren-
zel. Daher wollen sich die Beschif-
tigten im Wissenschaftsbereich wei-
ter organisieren. »Ziel ist es, so gut
aufgestellt zu sein, dass wir in ein-
zelnen Hochschulen auch Arbeits-
kampfe fithren kénnen«, meint Fren-
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zel. Doch dazu miisse der Organisa-
tionsgrad unter den wissenschaftlich
Beschiftigten verbessert werden. Die
Kooperation mit Gewerkschaften
mache Fortschritte, betont Frenzel.
Unterstiitzung bekommt das Biindnis
von der Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di und der GEW. Mit der Bil-
dungsgewerkschaft  bereitet das
Netzwerk fiir November eine Tagung
in Berlin vor. Gute Kontakte gibt es
auch zu der im letzten Jahr an der
Goethe-Universitdt in Frankfurt am
Main gegriindeten Hochschulge-
werkschaft Unterbau, die sich das Ziel
gesetzt hat, Studierende und Be-
schéftigte an den Hochschulen ge-
meinsam zu organisieren.

Vergabe ohne
Tarifbindung

Hessens Landtag debattiert
iber neuen Flughafendienst

Eine neue Runde im Ausschrei-
bungswettbewerb von Bodenver-
kehrsdienstleistungen am Frank-
furter Flughafen zu Lasten der Be-
schéftigten war am Donnerstag
Tagesordnungspunkt im Hessi-
schen Landtag. Die Landesregie-
rung miisse bei Vergaben von Auf-
tragen die Tarifbindung sichern,
forderte die Linksfraktion, die den
Ansto3 zur Debatte gegeben hat-
te. Betriebsrite der Firma Accio-
na, die vor kurzem bei einer Aus-
schreibung gegen den Mitbewer-
ber Wisag verloren hatte, verfolg-
ten die Aussprache von der Besu-
chertribiine aus. Sie befiirchten,
dass sich ihre Arbeitsbedingun-
gen, die derzeit tariflich abgesi-
chert sind, selbst bei einer Wei-
terbeschéftigung durch Wisag spé-
testens nach einem Jahr ver-
schlechtern. Wisag ist nicht tarif-
gebunden und stand immer wie-
der wegen des Einsatzes von Leih-
arbeitern und der Aufspaltung von
Betrieben in der Kritik.

Linksfraktionschefin Janine
Wissler prangerte einen »erbar-
mungslosen Absenkungswettbe-
werb auf Kosten der Mitarbeiter«
an. Diese Tendenz werde sich ver-
starken, da der Frankfurter Flug-
hafenbetreiber Fraport nun fiir
den irischen Billigflieger Ryanair
den »roten Teppich ausrollt«. Es
sei eine besondere »Sauerei«, dass
das Wirtschaftsministerium bei
den Ausschreibungskriterien nicht
auf die Tarifbindung gepocht ha-
be. Auch der SPD-Mann Wolf-
gang Decker kritisierte prekére
Arbeitsbedingungen am Flugha-
fen und die Tatsache, dass Wisag
keine Tarifbindung habe.

Wirtschaftsminister Tarek Al-
Wazir (Griine) verteidigte das
Ausschreibungsverfahren. Es ent-
spridche Bundes- und Europa-
recht. Eine Allgemeinverbindlich-
keitserkldrung fiir Tarifvertrdge
konne nur die Bundesebene aus-
sprechen, so der Minister. Dem
widersprach der Abgeordnete
Hermann Schaus unter Verweis
auf einen Vorstofd der Landesre-
gierungen von Berlin und Bran-
denburg. Dort hatten die Sozial-
ressorts jlingst landeriibergreifen-
de Tarifvertrage fiir Bodendienste
an den Flughéfen Tegel und Scho-
nefeld fiir allgemeinverbindlich
erklért. hgo



